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Zum Infernationalen Fraii~ ZUKUNFTSKONTO JETZT GESTALTEN
ladt der Bezirksfrauer _ . .
] Entlastung, Sicherheit im Alter, Qualifizierung und mehr Geld: M
emr- In der Tarifrunde 2019 haben wir fiir die 580000 Beschaftigten
in der chemisch-pharmazeutischen Industrie ein umfangreiches
MaBnahmenpaket fiir eine gute Zukunft geschniirt. e , : @
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Jetzt geht es darum, den Tarifabschluss in ~ Volker Diehl, Betriebs- > ‘ z
den Betrieben umzusetzen. rat und ebenfalls Mit- ; w E
glied in der Verhand- 1\ ‘ &
»Der Chemietarifabschluss zwi- lungsgruppe erganzt: ; £
schen IG BCE und BAVC erfor- »Viele Gesprdche Didier Krause, Volker Diehl,
dert es, dass wir eine Betriebs- und die Umfra-  Betriebsratsvorsitzender Betriebsrat und
vereinbarung zur Umsetzung des geaktion in der und Mitglied der Mitglied in der
Tarifvertrages im Unternehmen Kantine  haben  Verhandlungsgruppe Verhandlungsgruppe
Boehringer Ingelheim abschlie- uns gezeigt, dass
Ben. Hierzu nehmen wir im kom- die meisten Kolleg*innen zusitz- Wie sieht das Zukunftskonto aus?
menden Wochen Gespriache mit lich freie Zeit wollen. Das werden  7u regeln ist die konkrete Ausgestaltung des
dem Management auf«, so Didier wir in den Verhandlungen mit sogenannten Zukunftskontos. Der Tarifab-
Krause, Betriebsratsvorsitzender und Mit-  einbringen.« schluss sieht vor, dass die Betriebsparteien
glied in der Verhandlungsgruppe. den tariflichen Mitarbeitenden in der Verein-

. . barung mindestens zwei Optionen zur Aus-
KUF‘ZbCSChPelbung. wahl stellen. Aus diesen kdnnen die Beschaf-
Eine Hommage an drei herausragende afroamerikanische tigten ihren Favoriten dann individuell wahlen.
Frauen, di i i i - .

o e zu Beginn der sechziger Jahre bei der NASA Tarifliche Pflegezusatzversicherung
arbeiten und an vorderster Front an einem der wichtigsten Auch die genaue Ausgestaltung der Pflege-
Ereignisse der jiingeren Zeitgeschi e zusatzversicherung wird in einer Betriebs-
) ‘ Jung . 9 ch‘r.e beteiligt sind. Das vereinbarung festgelegt. Grundsatzlich ist

eben schreibt noch die besten Geschichten. \ } im Tarifvertrag vereinbart, dass der Arbeit-

. geber fiir jeden Beschéftigten unabhéngig

. . UMWANDLUNG ABSICHERUNG VON DIREKTE
Anmeldung bei: Patricia Erb IN FREIE ZEIT: LEBENSRISIKEN: AUSZAHLUNG: vom Einkommen monatlich 33,65 Euro in die

Ulrike Muehlroth Zt;itgzzlieci?lfoﬁ:;eo'?egre, BUC,PgI;::\éz:frge, Um_lv_vaagr;dil:ggelZeL::Leien Pﬂegezusatzyersicherung emzahlt DleS gllt
Janina D k h d Qualifizierung. GesundheitsmaRnahmen. Auszahlung aufs Konto. ab dem 1. JU|I 2021. Es kan“ |nnerbetr|ebl|Ch
| . .
ckenschel Uber eine freiwillige Betriebsvereinbarung wihlen Betriebsrat und Arbeitgeber mindestens zwei entschieden werden, dass auch AT- und lei-
der insgesamt acht Optionen aus. Der Arbeitnehmer entscheidet sich dann fiir eine Option. tende Mitarbeiter*innen in die Pflegezusatz—

versicherung aufgenommen werden.

. . . i Telefon 061312863317
Industriegewerkschaft V.i.5.d.P.: Walter Dorrich Telefax 06131 2863325 Druck und Layout: Es wird Zeit — Zukunftskonto jetzt gestalten Kolumne: Engagiert als Vertrauensperson H




) Training fiir Auszubildende

WORK-LIFE"
BALANCE

Seitdem auch immer mehr Manner sich
um Haushalt und Kinder oder pflegende
Angehorige kiimmern, berichten auch sie
immer haufiger von dem Stress der Doppel-
belastung. Aber es gibt auch viele positive
Aspekte: Mit Home-Office ist oft viel Flexi-
bilitat gegeben und durch das Ubernehmen
der sogenannten Care-Arbeit entsteht eine
enge Bindung zum Kind oder zum pflegen-
den Angehdrigen. Das hat unser Zeichner
hier schén zusammengefasst.
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Fahrsicherheitstraining 2020 fiir Auszubildende

Samstag,

16.05.2020

oder Samstag,

06.06.2020

Wiischheim, Hunsriick

08:30 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

30 €

(passend abzugeben beim Sekretariat des
Betriebsrates von 09:00 bis 15:00 Uhr oder
bei uns Javies bis 10.04.2020)

= Schnell sein lohnt sich, denn die
Pldtze sind nur begrenzt.

= Dije verbindliche Anmeldung
erfolgt Gber die JAV.

= Fine Anmeldebestitigung
erhaltet ihr, sobald ihr die
Gebiihren bezahlt habt.

fur alle 1G BCE-
Mitglieder ist das
Fahrsicherheits-

training 2020
kostenlos, da die

Gewerkschaft
euren Eigenanteil

von 30 €
tibernimmt!

Jetzt online!
U www.igbce-ingelheim.de

UPDATE Q

) Vertrauensleute-Wahl 2020

Die Wahl der IG BCE-Vertrauensleute steht bevor: Mach
mit und engagier dich als Vertrauensperson in deinem
Bereich

Gerade in Zeiten grofier Verinderungen braucht es engagierte Kolleginnen und Kollegen, die sich
innerhalb der Betriebe einsetzen, um die Verdnderungsprozesse im Sinne der Beschiftigten zu
gestalten. Das machen Vertrauensleute in enger Kooperation mit den Betriebsriten. In rund 950
Betrieben hat die IG BCE deutschlandweit 17 000 gewéhlte Vertrauensleute. Sie sind das Scharnier
zwischen Mitgliedern und Gewerkschaft. Sie sind auch oft erster Ansprechpartner bei Problemen vor
Ort und stehen dem Betriebsrat beratend zur Seite. Insgesamt wichst dadurch die gewerk-schaftliche
Handlungskraft in den Betrieben.

Vertrauensleute werden alle vier Jahre neu gewihlt. Die nichste Wahl findet im Friihjahr 2020 statt,
Du hast also jetzt die Chance, dich fiir die Wahl aufstellen zu lassen und dein Arbeitsumfeld zu

verbessern. Sprich bei Interesse gerne deinen Betriebsrat oder die Vertrauensleute in deinem Betrieb
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Foto: © Territory

Kontakt: Volker Diehl und Sibylle Anhorn
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VERTRAUEN IST GUT.
VERTRAUENSLEUTE

SIND BESSER.

[
VERTRAUENSLEUTE A

INFORMIERT - KOMPETENT - ZUVERLAsSIG |
IG BCE

Jetzt online!
\J www.igbce-ingelheim.de





