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Please find an ENGLISH TRANSLATION of the
most important topics at the
end of this brochure

BETRIEBSRATSWAHL 2018

TERMIN: UHRZEIT: ORT:
13.03.und 14.03.  5:30-16:30 Uhr  Gebdude 4329, EG, Raum 38
(Pharmaverwaltungsgebaude)

BITTE WERKSAUSWEIS MITBRINGEN!

Wer am Wahltag abwesend ist, kann beim Wahlvorstand Briefwahlunterlagen anfordern
unter der Telefonnummer: 6261 oder per E-Mail: brbikg@boehringer-ingelheim.com
Wahlberechtigt sind alle befristeten und unbefristeten Mitarbeitenden,

Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer sowie
Auszubildende ab 18 Jahren.



Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

am 13. und 14. Marz 2018 ist Betriebsratswahl.

Dann konnen Sie Ihr Betriebsrats-TEAM wéhlen - das Team, das lhre Interessen vertritt. Vor
vier Jahren haben Sie uns — die IG BCE — mit groBer Mehrheit gewéhlt und uns Ihr Vertrauen
geschenkt.

Die letzten vier Jahre waren bei Boehringer gepragt von massiven Veranderungen der Unter-
nehmensstrukturen, durch den Weggang vieler Kolleginnen und Kollegen zu Sanofi und durch
das Kostensparprogramm Journey. Die standigen Verdnderungen forderten von lhnen ein ho-
hes MaB an Flexibilitat. Viele fiihlten sich von Arbeitslosigkeit bedroht, waren gezwungen, Ihre
Stelle zu wechseln.

Wir Betriebsrate der IG BCE haben alles in unserer Macht stehende getan, dass die Verande-
rungen mdglichst nicht zu Inrem Nachteil sind. Uns ist es gelungen, trotz des hohen Drucks
im Rahmen der Unternehmensanderungen, sehr gute Betriebsvereinbarungen zu schlieBen,
betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden und einen gehaltlichen Bestandsschutz bei Stel-
lenwechseln durchzusetzen. Insbesondere die Sicherung der betrieblichen Altersvorsorge war
und ist ein groBes Pfund, welches wir erreicht haben. Auch beim Verkauf der CHC-Sparte waren
wir sehr gefordert. Trotz aller Emotionen schauen wir hier ebenfalls zufrieden auf die verein-
barten Ergebnisse.

Wir freuen uns, dass wir fiir Sie qie Arbeitszeitregelung neu ver- DEIN a
einbaren konnten und geleistete Uberstunden in der Regel nicht L

mehr gekappt werden. Das eingefiihrte Ampelsystem zeigt sei- TE AM DEINE
ne Wirkung und auch beim Thema Vertrauensarbeitszeit exis-

tiert nun echte Freiwilligkeit. STI M M E
Aber nicht nur die Absicherung des Erreichten ist fiir uns wichtig. WAHL 201 8
Zukiinftig wird es sicherlich wieder groBe Verdnderungen geben, bei

denen es darauf ankommt, einen starken Betriebsrat zu haben, der das

Maximum fiir alle Mitarbeitenden erreicht.

Wir werden hart bleiben beim Erhalt des Erreichten, wie z.B. bei Gehalt, Altersversorgung und
der Abwendung von betriebsbedingten Kiindigungen. Dariiber hinaus werden wir auch in Zu-
kunft unsere Verhandlungsspielraume fiir eine faire Vergiitung aller tariflichen und auBertarif-
lichen Mitarbeitenden nutzen und uns fiir flexible und moderne Arbeitszeitmodelle einsetzen.

Auch die Gestaltung der Arbeitswelt mit der einhergehenden Digitalisierung ist uns
ein Anliegen. In der zukiinftigen Arbeitswelt wird von Mitarbeitenden zunehmend
Flexibilitat eingefordert. Dies kann allerdings keine EinbahnstraBe sein. Mehr Fle-
xibilitat und Vorteile fiir das Unternehmen miissen auch im Umkehrschluss mehr

Flexibilitdt und Freirdume fiir die Mitarbeitenden bedeuten.

Deswegen mochten wir Sie auch in Zukunft
als neu gewahlter Betriebsrat vertreten.

Herzliche GriiBe,
Ihr Didier Krause
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2  DAS SIND WIR

rtariflich!

n fir ALLE, ob tariflich oder auBle

Wir stellen derzeit mit 24 von 35 Betriebsraten die starkste Fraktion im Betriebsrat.

Wir sind mit 9 von 10 freigestellten Betriebsraten federfiihrend bei der
Unterstiitzung aller Kolleginnen und Kollegen vor Ort.

Wir haben (iber 110 Vertrauensleute und somit Einfluss in allen Betriebsbereichen.
Wir stehen fiir die Umsetzung unserer wegweisenden Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen. Hierzu zahlen u.a. die Sicherung und Steigerung der Entgelte,

der Erhalt der 37,5-Stunden-Woche und die betriebliche Altersversorgung.

Wir haben durch die gewerkschaftliche Anbindung einen starken Partner an der Seite,
der intensiv schult und uns durch Juristen kompetent unterstiitzt.

Wir stehen fiir Mitbestimmung und Beteiligung aller
tariflichen und auBertariflichen Beschéftigten.

Wir treten mit 128 Kolleginnen und Kollegen zur
Wahl des kommenden Betriebsrats an:

oDidier Krause eJutta Leonhardt 9Volker Diehl

Industriemeister Chemie s

i iebsrati mielaborant
(Freigesteliter Betriebsrat) (Freigestelle Betriebsratin) Che

(Freigesteliter Betriebsrat)

Osilja Burkhardt Osinyile Anhom Ognristian Viering

Dipl. Betriebspadagogin

. ialpddagogin Chemikant
(Freigestellte Betriebsratin) Dipl. Sozialpadad

(Freigestelite Betriebsratin) (Freigestellter Betriebsrat)

Oy

olker
oKarin Reinhardt  Freudenberger 9Wolfgang Schwarz

Sen. Fachreferent Praxis

\iss. Padagoge M.Ed. .
(Freigesteliter Betriebsrat)

Sachbearbeiterin
(Freigesteliter Betriebsrat)

(Freigestellte Betriebsrétin)



Laborant
(Chemical Process Development)

Koordinator
(Mechanik)

Referent Process Support
(Information Processes & Services)

Coach
(Factory Solids)

Technische Assistentin
(Quality DPI/ MDD

Sachbearbeiterin
(Betriebsrat)

Senior System Engineer
(IT Infrastructure )

Energieantagenfahrer
(Kraftwerk)

Coach
(Factory DPI/ MDD

Betriebswirtin/CapExManagerin

(ISEE)

Sachbearbeiterin

(IT Infrastructure Services)

25

Arbeitsvorbereiterin
(Factory Pradaxa)

Sachbearbeiter
(GBS Center)

Sen. Fachreferent Praxis
(Dep. Sales HP Germany)

Systemingenieur
(T Infrastructure)

Quality Officer
(Quality Pradaxa)

Technische Assistentin
(Analytical Development)

Chemikantin Chemical
(Process Development)
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SICHERE ARBEITSPLATZE

e Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen bei Arbeitsplatzwegfall durch
Umstrukturierungen (z. B. Journey, CHC-Verkauf, HPSG-Abbau)

e Aktive Vermittlung auf neue Arbeitsplatze bei Arbeitsplatzwegfall
 (Ubernahme befristeter Kolleginnen und Kollegen
e Steigerung der Ubernahme von Leiharbeitnehmern

¢ Sicherung von Arbeitsplatzen durch MaBnahmen zum vorzeitigen
Ubergang in den Ruhestand (z. B. Altersteilzeit)

e Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei allen kritischen
Personalthemen wie Arbeitsvertrag, Kiindigung, Aufhebungsvertrag,
Abmahnung, Zeugnis, schwierigen Personalgesprachen, Konflikten,
Krankheit und vieles mehr

e Aktive Unterstiitzung bei der Bereitstellung von Arbeitsplatzen
flr Mitarbeitende mit gesundheitlichen Einschrankungen




e : . Q
D pnestis Pavlidis @kai Grundulis Dcharlotte Hass Tgfﬁﬁﬁﬁ%
WAHL 2018
Chemikant Technical Machines Operator Assistentin
(Factory Chemie) (Factory Respimat) (Legal)

VERGUTUNG

@Gerhard Verhandlung des Entgelttarifvertrages der |G BCE
. g o o o u i
Lunkenheimer: @ pqris Miiller  © kjaus Roder (Tariferhhung seit 2014 um 11,8%)

e Heranfilhrung der AT-Gehalter an die Banduntergrenze und
garantierte Mindestentwicklung innerhalb vereinbarter Fristen

e Entgeltgarantie bei betrieblich veranlasstem Stellenwechsel
e  Starkere Beteiligung am Unternehmenserfolg durch VPR-Neuregelung

gzﬁgnﬂcst%encsia‘ e \s/gg\;la:r%r;?smlefur %ﬁjﬁ{:ﬁ;{‘?ﬁﬂfi‘i gneiﬁg;lﬁ;nt) e Erhohung VPR von 8% auf 10% fiir die Entgeltgruppen E1 — E8
ot ooetat i Abetschere o Erhalt des UAK-Besitzstandes
@Jose-Kennedy e Erhalt der betrieblichen Altersversorgung trotz Journey-Sparprogramm
D Marika Schuck © Dagmar Krausé  pjontesino «  Erhalt PKW- und Notfall-Darlehen

e Erhohung Demofonds auf 750€
e Abschaffung der Cross-Validierungen auf Wunsch vieler Mitarbeitenden

Learning Manager Assistentin Fachkraft fiir Lagerwirtschaft
(Quality SQA) (Quality Respimat) (HP Supply DE)
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FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

e Keine Streichung von Uberstunden

e Echte Freiwilligkeit bei Teilnahme an Vertrauensarbeitszeit,
freies Wahlen des Arbeitszeitmodells

e Erhalt der 37,5-Stunden-Woche fiir AT-Mitarbeitenden trotz Journey-Sparprogramm
e Einfilhrung Teilzeit in Schicht

e Verhandlung bezahlter Freistellungen zur Pflege von Angehdrigen
(Konzernbetriebsvereinbarung ,,Beruf und Pflege®)

AUSBILDUNG

* Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden

* Mindestens 2-jahriger Arbeitsvertrag fiir alle Auszubildende
mit Ubernahmeempfehlung

e Erh6hung VPR auf 10% fiir alle Auszubildenden




Dyarla D jani
Weithase © gieffen Kohler %?Sﬁgﬁscheid

Specialist System Analyst

. : em Ana

(Quality Chemie) (|¥ et c¥ure) Sachbearbeiterin
(Logistik)

@ " -
Nicola Bister - @pominic Kraus @arion Fiessler

Dipl.-Sozialwissenschaftlerin —
(Betriebsrat) Quality Officer Referentin
(Quality Chemie) (GBS HR)

®
Wolfram Starck @yanessa Herz Opinas loannidis

Manager e
(Quality Chemie) Sset Systemanalytiker
(HP Supply DE) (IT Operations Services)

®Petra Habel

\deenmanagerin
(HR Germany)

@Matthias
Mosmann

Sachbearbeiter
(HP Supply DE)
@Ralf Floter

Specialist QAVQ
(Quality Respimat)

@Bertram Boos @Helena Vogel

Werkarzt :
(HR Germany) Hilfskraft
(MIR)

Dchristian Cipriani @ christian Huppert

BPE Manager Coach
(Factory Respimat) (Factory Solids)

@Jochen Barth @Kersﬂn Zaun

Data/KPI Manager ;
: Prozess Expertin
(Quality Excellence) (GBS Center)



DAS WOLLEN WIR
IR EUCH ERREICHEN
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DAS WOLLEN WIR
FiUR EUCH ERREICHEN

WAHL 2018

SICHERE ARBEITSPLATZE

e Starkung des Standorts durch Investitionen und Zentralisierung
von Funktionen in Deutschland

e Erhalt von Arbeitsplétzen bei Strukturanderungen
e Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen auch in Zukunft
e Vermittlung auf neue Arbeitsplatze bei Arbeitsplatzwegfall

e Entgeltgarantie bei erforderlichem Stellenwechsel im Rahmen
von Umstrukturierungen

e Ubernahme von Auszubildenden
* Ubernahme von befristeten Kolleginnen und Kollegen und Leiharbeitnehmern

e Sicherung von Arbeitspldtzen durch MaBnahmen zum vorzeitigen
Ubergang in den Ruhestand (z.B. Altersteilzeit)

e Beratung und Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei allen kritischen
Personalthemen wie Arbeitsvertrag, Kiindigung, Aufhebungsvertrag,
Abmahnung, Zeugnis, schwierigen Personalgespréachen, Konflikten,
Krankheit und vieles mehr

2



@ gornd Miiller. € Michael Deinert @ thorsten Pahl

| .
Manager QA GP Manager Change Contro Head of Production Support
(Quality & Records Managemert) (Quality Chemie) (Factory Chemie)

@ pr. Emanuele

© Frank' Daum: © patricia Seiptius Perrone

Fotograf . Produktionsmitarbeiterin Accountant
(Foto, Druck und Kopie) (Factory DPI/ MDI) (GBS Center)

@ pr. Klaus Becker @ Birgit Reincke: ® 1 Baruth

oioaL ey Assistentin Technischer Assistent
(Medical Affairs Germany) (P ComMarketing) (Qualty Pradaxe)
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WAHL 2018

DAS WOLLEN WIR
FiUR EUCH ERREICHEN

FAIRE VERGUTUNG

e Verhandlung von Tarif-Entgeltsteigerungen im
Rahmen der Tarifkommission

e Verbindlicher Entgelt-Entwicklungsplan fir
Tarifmitarbeitende zum Stellenendwert

e Heranfilhrung der AT-Gehalter an die Banduntergrenze
und garantierte Mindestentwicklung in den zugesagten Zeiten

e Verhandlung einer neuen Konzernbetriebsvereinbarung AT-Vergiitung
nur unter der Gewahrung eines Bestandsschutzes

e |eistungs- und marktgerechte Gehaltsentwicklung
e Transparenz bei der Neubewertung von Funktionen
e Keine Entgeltverschlechterung bei Neubewertung von Tarif- und AT-Stellen

e Entgeltgarantie bei betrieblich veranlasstem Stellenwechsel
im Rahmen von Umstrukturierungen

e Equal Pay flir Leiharbeitnehmer bereits ab dem 1. Monat
e Erhalt bzw. Verbesserung der Altersvorsorge @



DRoswithaLink @yjolkerBauer  ©julia Reble

\Werkschutztachkraft Supply Chain Manager Technische Assistentin
(Werkschutz) (Faotory Pradaxa) (QC Standards & Services)

@ Franz-Erwin Hang © Jiirgen Kiene ® gascha Veldenz

Chemikant ugsfachkraft Projektmanager
(Chemical Process Development) @%&werkstaﬁ) (Factory Respimat)

. Diirko
© Benamin Jasarevic I(\)"ll)rerkersch @gandra Abraham

Produktionsmechaniker Sachbearbeiter Ausbildungsref_e(entiﬂ
(Factory DPI/ MDJ) (Factory Chemie) (Vocational Training)
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WAHL 2018

DAS WOLLEN WIR
FiUR EUCH ERREICHEN

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

e Erhalt der 37,5-Stunden-Woche fiir Tarif- und AT-Mitarbeitende
e Anspruch auf befristete Teilzeit und Riickkehrrecht auf Vollzeit
e Altersfreizeit auch fir Teilzeitkrafte

e Teilzeit in Flihrungspositionen

e Teilzeit im AuBendienst

VERBESSERTE ARBEITSBEDINGUNGEN

e Verbindlicher Anspruch auf mobiles Arbeiten

e Einflihrung von Biiroarbeitspldtzen mit Kind in Ausnahmesituationen
e Erh6hung des Frauenanteils in Flinrungspositionen

e Erhalt PKW- und Notfall-Darlehen



®Bpatrick ®pntoni
Hasselbach @ Jorg Angelkort A'R,tgrnég.quintairos

Qualiy Officer BPE-Optimierer
(Quality Solids) (Pactor?; DPI/ MDI) Senior Sachbearbeiter
(HP Supply DE)

Lioba Antonietti @ papian Feifel @ Dr. Yvonne Carter

Technische Assistentin :
(Quality Services) Techniker Managerin
(ISEE) (Global Quality Services)

@ -
Mario Dallmann @ partin Fromel @ gepjamin Barth

Technischer Assistent
(Quality Chemie) Inbound Controller Chemikant
(Technisches Magazin) (Factory Chemie)

@ gascha Drinda @ gyen Heimfarth D patrycja Gondzik

Chemikant Tachike

i chniker

(Chemical Process Development) (Factory DP! /D) Customer Managerin
(c Standards & Services)

@ . .
Guerrino lacazzi @ cyyristian Zorn @ simone Gliser

&Tcigry Respimat) Senior Specialist Specialist
(HP Supply DE) (Suauty SOA)
(85)
UteTengler  @Ralf Andrae @ peter Benthin
Fachreferentin Praxts Technischer Assistent Chemikant

(Dep. Sales HP Germany) :
(QC Standards & Services) (Factory Chermie)



D yolker Brenk @ gandra Schilke @ goran Evdiic

Teamleiter Scientific Assistant SC-Manager
(Factory Respimat) (HPSG Quality Solids) (Factory Solids)

D Kai _
Biebesheimer @ yiegand Fleck © Georg Dziewas

BPE-Manager Sachbearbeiter Head of Process Support Syn B
(Factory Respimal) (Chemical Process Developmen?)  (Factory Chemie)
D yyonne

Dargel-Granado' @ gernd Gessert @ rank Gangluff

Pharmazeutisch-techn. Assistentin Sachbearbeiter Support Technischer Assistent
(Quality Chemie) (Factory Chemie) (Factory Respimat)

e €)
TEAMpene
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WAHL 2018

DAS WOLLEN WIR
FUR EUCH ERREICHEN

GESUNDHEIT UND INKLUSION

e Gesundheits-Check auch fiir Mitarbeitende unter 40 Jahre

e Bereitstellung von Arbeitsplatzen fiir Mitarbeitende mit
gesundheitlichen Einschrankungen

e Ausbau der Barrierefreiheit
e Fortschrittliche Gestaltung des neuen Gesundheitszentrums

DIGITALISIERUNG BEGLEITEN

e Verdnderungen im Arbeitsprozess gestalten

e Verschwimmende Grenzen zwischen Arbeit und Leben regeln
e Bedingungen fiir erforderliche Qualifizierung festlegen

e E- Mobility und mobile Arbeit besser regeln



B liver
@ Thomas KrauBe  posselmann @ Ejvira Weyell

Produktionsmitarbeiter CAD-Techniker Werkschutzmitarbeiterin
(Factory Pradaxa) (ISEE) (Werkschutz)
© Ewald

Probsdorfer @ Robin Stelifeld.  © Thomas Lober

. ; i fessional
Technischer Assistent Chemikant Process Engineer Pro
(Factory DPI/ MD) (Factory Chemie) (Factory DPI/ MD)

& Manuel Gsimbs! @ Thomas Gardt ©0lav Knudsen

Technischer Assistent Head of SCM Solids Hilfskraft
(QC Standards & Services) (Factory Solids) (MIR)

e €)
TEAMpene
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WAHL 2018

DAS WOLLEN WIR
FUR EUCH ERREICHEN

HOCHWERTIGE AUSBILDUNG

e Erhalt des Ausbildungsplatzangebots: Ingelheim
bleibt groBter Ausbildungsstandort

* (bernahme von Auszubildenden ohne Headcount-Relevanz

e (Ganzheitliches Férderprogramm fiir den Start in die Ausbildung

e \Verbindlichen Zeitanspruch fiir Ausbilder vor Ort fiir die Azubi-Betreuung
e (anzheitliche Lernprozessbegleitung

e Digitalisierung in der Ausbildung

e Engere Verzahnung von Aus- und Weiterbildung

QUALIFIZIERUNG UNTERSTUTZEN

e Modernes Lernzentrum mit Kommunikations- und Entspannungszone

e (Qualifikationsanspruch zur Verhinderung von Arbeitsplatzverlust

e \Verbindliches Weiterbildungsbudget fiir jeden Mitarbeitenden (Bildungsgutscheine)

e Verbindlichen Zeitanspruch fiir WeiterbildungsmaBnahmen

e (Qualifikation auch fiir Leiharbeitnehmer @



109 Nadine

- @ Thorsten DEIN
Eisenbach ‘mAIexander Wittek  Griinewald ©

TEAMoene
DAS WOLLEN WIR STIMME
FUR EUCH ERREIC

HEN

Tt s PERSPEKTIVEN IN DER SCHICHTARBEIT

(QC Standards & Services) (GBS GPMO) (Factory Solids)
e Ausweitung Teilzeit in Schicht
@ Beﬁina @ sebasﬁan e Schaffung altersgerechter Arbeitsplétze
@ Frank Fiirsicht SOkaWIak Gebhard e MaBnahmen zum vorzeitigen Ausstieg aus der Schicht
e Erweiterung der Gesundheitsangebote und
Préventionsangebote fiir Schichtmitarbeiter
e \erbesserung der Schichtverpflegung
e Bereitstellung von alternativen Arbeitsplatzen
bei Schichteinschrankung
Produktionsmitarbeiter t Expert Sachbearbeiter
(Frgctl:)ry Solids) ?gg?{,l“[‘,‘;}.‘) 2 (Quality SQA)

BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN

6] hristian 117 Frank
D jijrgen Gotze (I:iassemer Hellmeister IM AUSSENDIENST

e Arbeitsplatzsicherung bei Umstrukturierungen

e Einfiihrung eines neuen Lohn- und Pramiensystems
e Einflihrung von Teilzeit im AuBendienst

e Einflihrung von Biiroarbeitstagen

_ _ . . .
Fahrer der UL Pharmakant Industriemechaniker Glf_“Che B.edlngunge.n und Bezellhlung von
(ISEE) (Factory Solids) Factory Chemie Leiharbeitnehmern im AuBendienst



@ Tobias Kirsch: @ wmartin Ruppert @christian Stark

Produktionsmechaniker o e
(Factory DPI/ MDI) issenschaftiicher Assisten T
(Launch & Transfer) Schichtfuirer
(Factory Chemie)
@ Thomas

@Senol Tarhan
Griinewald & jasmin Schultz

Technischer Assistent : ;
(QC Standards & Services) Technischer Koordinator QA Specialist
(Factory Pradaxa) (Quality SQA)

@ Ralf Donauer @ Gabriele Anders @& gerhard Hunger

Technischer Assistent Betriebsleiter
\SE! etriebsleiterin !
(SE9) (Factory Solids) er()ég;t Managet

@ sabine :
Werner—Laufersweﬂer

Assistentin
(ISEE)

® Jane
Gottenbusch

Projektingenieurin
(Engineering & Technology PCM)

STIMME

WAHL 2018




Dear Colleagues,

The Works Council Elections are coming
up on the March 13 and 14.

There, you will be able to vote for your works council TEAM —

the team that will be representing your interests.

Four years ago, you elected us - the IG BCE — with a large majority and placed your
trust in us.

The last four years have seen massive changes to company structures due to many
colleagues leaving for Sanofi and the cost-saving program Journey. The constant
changes demanded a high degree of flexibility from all of you. Many felt threatened by
redundancy and were forced to change positions.

We, the works council members from |G BCE, have done everything in our power to
ensure that these changes cause you as few problems as possible. Despite the high
pressure during the corporate restructuring process, we were able to reach very good
works agreements, avoid operational lay-offs and enforce wage level protection for
job changes. Especially being able to secure the company pension was of great value
to us. Likewise, the sale of the CHC division presented a great challenge. Despite all
the emotions involved, looking back we can say that we are satisfied with the results
of the negotiations.

We are also happy to have been able to negotiate new work

time regulations and that overtime work hours will gener- YOUR
ally no longer be cut. The newly-introduced traffic-lights

system has proven effective and trusted flexitime is now YOUR
fostering true motivation in the workplace. %“‘\‘é

But for us, securing these achievements is not the only

thing that counts. There will certainly be more great chang-

es in the future which will require a strong works council

which can achieve the maximum for all employees. We will re-
main adamant regarding the deals achieved so far, such as wages,
pensions and the prevention of operational lay-offs. Beyond that, we will continue to
use our full negotiation range to secure a fair salary for all tariff and non-tariff employ-
ees and to work for flexible and modern work time models.

[J
©BCE

2018 ELECTIONS

We also want to adapt the work environment to the ongoing digitalisation. The
future work environment will require employees to be increasingly flexible.

LlSt This need not be a one-way street, however. Increased flexibility and ad-

vantages for the company have to result, conversely, in greater flexibility
2 and advantages for its employees.

This is why we want to continue to represent
you as your elected Works Council.

Best regards,
Your Didier Krause
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THE 1G BCE — THE GROUP FOR EVERY-
ONE, TARIFF OR NON-TARIFF

currently makes up the strongest party in the Works Council,
with 24 of 35 seats

leads the field in supporting colleagues on site,
with 9 of the 10 independent Works Council representatives

has over 110 shop stewards and therefore input throughout all operational areas

leads the way with ground-breaking wage agreements and
operating agreements, including securing and increasing wages,
maintaining the 37.5-hour week and company pensions

profits from the union, who provide intensive training
and professional legal support

stands for worker participation and inclusion
of tariff and non-tariff employees

SOME OF OUR MOST IMPORTANT
TOPICS FOR THE FUTURE

Maintaining jobs despite structural changes
Continuing to prevent operational lay-offs
Negotiation of tariff wage increases with the bargaining committee

Raising non-tariff wages to the lower wage band and ensuring guaranteed
minimum developments in the agreed timeframes

Ensuring that salary developments reflect performance and market standards

Guaranteed remuneration in the case of operationally required changes in
position due to restructuring

Extending pension eligibility and terms .
Maintaining the 37.5 hour week for tariff and non-tariff employees L'St

Entitlement to fixed-term part-time work and the right to return
to full-time employment

Part-time work in leadership positions
Guarantees for mobile working
Introducing office work places that allow for children in special circumstances

Counselling and support for employees for all critical job topics such as work
contracts, dismissals, cancellation agreements, disciplinary warnings, references,
difficult interview situations, conflicts, sickness and much more.




BOEHRINGER INGELHEIM PHARMA GMBH & CO. KG
BOEHRINGER INGELHEIM GMBH

BOEHRINGER INGELHEIM SECURA VERMITTLUNGS GMBH
BOEHRINGER INGELHEIM BIOPHARMACEUTICALS GMBH

2018 WORKS COUNCIL ELECTIONS

DATE: TIME: LOCATION:
March 13 and 14 5:30 a.m.—4:30 p.m.  Building 4329, Ground Floor, Room 38
(Pharmaverwaltungsgebéude)

PLEASE REMEMBER TO BRING
YOUR EMPLOYEE 1D CARD!

Anyone not present on the election days can request
absentee voting forms under the telephone number: 6261
or via e-mail: brbikg@boehringer-ingelheim.com

All fixed-term and permanent employees, temporary work-
ers and trainees over the age of 18 are eligible to vote.
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Betriebsratsvorsitzender
& didier.krause@boehringer-ingelheim.com

@ 0613277 2830



